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Interim Management

Nouvel outil stratégique
pour l’Entreprise ?
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• Définition et historique

• Dans quels cas y faire appel?

• Profil de l’interim manager

• Le rôle d’InterimExecutives SA

L'« Interim Management »
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Définition

Possibilité pour les entreprises

d’accéder rapidement

de manière temporaire

à l’expertise de cadres supérieurs
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Historique

· Ann� es 70: Naissance

· Ann� es 80-90: Croissance

· Aujourd'hui: Reconnaissance
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Constatations

· Restructurations des 25 dernières 
ann� es

· Equipes dirigeantes du futur

· Une nouvelle approche du travail
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Conseil en
gest ion

I nter im
Management

Execut ive
search

Analyser un 
problème et 
pr� senter des 
recommandations

Responsabilit�  
ex� cutive et 
op� rationnelle
d'un mandat

Recherche 
professionnelle
d'un collaborateur
à plein temps

L'interim management :
une ressource à part entière
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Dans quels cas y faire appel ?

· Gestion d'un projet

· Gestion d'un changement

Choix 
Strat� giques

· Gestion d'un videUrgence
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Comp� tences ad� quates

P� riode de stabilit�

· Consolider

· G� rer le long terme

· Croissance stable

· Inventer

· S'adapter rapidement

· Construire /  r� duire

· Modifier en profondeur

P� riode de changement
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· Professionnel de l'int� rim 

· De formation sup� rieure

· Possède une exp� rience reconnue

· Personne « de terrain »

· S� lectionn�  avec soin

Profil-type de l'interim manager
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Courbe
d'efficacit�

Courbe de
motivation

Temps pass�  dans une 
entreprise

S� lection de nos managers

S� lection de l'interim manager
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· Identification des besoins 
avec le client

· Etablissement du cahier 
des charges avec le client

· S� lection et pr� sentation 
du (des) manager(s)

· Signature des contrats

· Mise en œuvre et suivi de 
la mission

1-3 semaines 3-12 mois
Phase 1 Phase 2

L'IM est impliqu�  assez tôt dans 
la formulation de la solution

Gestion rigoureuse du projet

InterimExecutives SA
notre méthodologie
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Avantages de l'interim management

· Exp� rience

· Rapidit�

· Flexibilit�

· Ind� pendance

· Economie



©  InterimExecutives SA – 2005 13

· Formuler la vision avec le Client

· Établir des objectifs concrets

· S� lectionner le meilleur manager

· Garantir l'objectivit�

· Assurer le suivi

Le rôle d'InterimExecutives SA
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Tout en garantissant

• Qualité

• Intégrité

• Confidentialité
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20, avenue Dumas
1206 Genève

Tél + 41-22-9509757
info@intexec.com
www.intexec.com


